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Inledning och bakgrund

Denna riktlinje galler pA kommundvergripande niva och beskriver de 6vergripande malen for
omradet lika maéjligheter (samlingsnamn for jamstéalldhet, mangfald och jamlikhet).
Riktlinjen beskriver &ven de lagstyrda aktiviteter som diskrimineringslagen kallar aktiva
atgarder.

Malen och aktiviteterna géller for Falkopings kommuns arbete med lika mojligheter, inom
ramen for arbetsgivarrollen. Planen &r saledes riktad mot medarbetarna, inte gentemot
invanarna i kommunen. Planen ska vara ett stod i arbetet med att motverka diskriminering i
kommunens alla verksamheter.

Arbetsplatser gynnas av att manniskor har olika bakgrund, med skilda erfarenheter och
synsétt. En arbetsplats som tar tillvara varje individs kompetens och erfarenhet, och som
speglar samhéllets sammansattning, ar en attraktiv, kreativ och produktiv arbetsplats.

Omradet lika mojligheter ska integreras i den ordinarie verksamheten genom arbete med
denna plan. Alla fortroendevalda, chefer och medarbetare ska ha kdnnedom om kommunens
aktiva atgarder for att motverka diskriminering och framja lika mojligheter.

Arbetet med de aktiva atgarderna enligt planen ska dven ses som en integrerad del av
kommunens kvalitetsarbete. Forvaltningscheferna ar ansvariga for att driva arbetet inom sin
forvaltning. Ovriga chefer ansvarar for arbetet inom det egna ansvarsomradet.
Samverkansgrupperna pa kommunovergripande och forvaltningsniva, liksom
arbetsplatstraffar (APT) ar forum for férvaltningarnas och verksamheternas arbete for lika
mojligheter.

Planen har utarbetats i samverkan med kommunens fackliga organisationer i den centrala
samverkansgruppen (CESAM) samt den HR-strategiska gruppen.

Styrdokument

Policy for manskliga rattigheter som framjar jamlikhet och
jamstalldhet

Den kommundvergripande jamstalldhets- och mangfaldsplanen har utgangspunkt i Policy for
manskliga rattigheter som framjar jamlikhet och jamstalldhet. Policyn &r ett paraplydokument
som géller for kommunens arbete pa omradet, bade gentemot medborgare samt medarbetare.
Policyn beskriver principer och forhallningssatt som ska pragla kommunens arbete med att
respektera, skydda, uppfylla och bevaka hur de ménskliga rattigheterna tillgodoses. Alla
individer har olika forutsattningar men lika manniskovarde.

"Att gora jamlikt innebdr att gora skillnad. Det vill sdga att erbjuda insatser till alla
generellt, men ocksa anpassa sa att det motsvarar olika manniskors olika behov och
forutsattningar. Att gora skillnad innebér att skapa forutsattningar for manniskor att paverka
sina livsvillkor och fa sina mdnskliga rdttigheter tillgodosedda.”



“Falkopings kommun ska arbeta for ett inkluderande samhdille ddr alla ska kunna delta i
samhaéllslivet pa lika villkor. Falkopings kommun ska verka for att service och stod ges utifran
invdnarnas forutsdttningar och behov.”

"Arbetet med mdnskliga rdttigheter, jamstdlldhet och jamlikhet genomsyrar hela kommunens
uppdrag och ska ta sin utgangspunkt i den kedja av lagar, 6verenskommelser och beslut som
finns pd internationell, nationell, regional och lokal niva.

Ur Policy for manskliga rattigheter som framjar jamlikhet och jamstélldhet

“Falkoping ska vara en bra kommun att beséka, bo och verka i — nu och i framtiden.
Kommunen som organisation ar till for kommuninvanarna och stravar efter att alla ska
behandlas rattvist och lika, att relationer kdnnetecknas av 6ppenhet, respekt och ett gott
bemétande, att goda resultat uppnas genom effektivitet och samverkan.”

Falkdpings kommuns vardegrund

Ovriga styrdokument

Denna riktlinje berdr Riktlinje for rekrytering och kommunens I6nepolicy i vissa delar. De
ovriga styrdokument som Falk6pings kommun har atagit sig att arbeta efter ar:
Folkhalsoavtalet mellan Vastra Gotalandsregionen och Falkdpings kommun och den
europeiska deklarationen CEMR. Lansstyrelsens avsiktsforklaring Jamstallt Vastra Gotaland
gallde fram t.o.m. ar 2022. Lansstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram en ny strategi for
jamstalldhetsintegrering avseende perioden 2024 till 2027. Av den anledningen blir 2023 ett
mellanar.

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillndrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder



Olika former av diskriminering
Diskrimineringslagen forbjuder sex olika former av diskriminering. De olika formerna ar:

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan i
en jamforbar situation. For att det ska réknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nér det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Da kan regeln vara
diskriminerande, trots att det &r samma regel som tillampas for alla. Det kan till exempel
handla om krav pa viss langd som kan missgynna kvinnor och krav pa kérkort som kan
missgynna personer med funktionsnedsattning.

Det ar dock inte indirekt diskriminering om syftet med regeln eller rutinen ar berattigat eller
att de medel som anvands ar lampliga och nodvéandiga for att uppna syftet.

Bristande tillgéanglighet

Innebér att den som &r ansvarig for en arbetsplats ska genomfora skaliga atgarder for att
verksamheten ska vara tillganglig for en person med funktionsnedséattning. Atgéarderna ar
tillrackliga om de leder till att en person med en funktionsnedsattning kommer i jamforbar
situation med en person utan denna funktionsnedséttning.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, nedséttande
skamt, gester eller utfrysning. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel
tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Enligt diskrimineringslagen har arbetsgivare sa kallad utrednings- och atgardsskyldighet. Det
innebar att om en arbetsgivare far information om att nagon kanner sig trakasserad eller
sexuellt trakasserad ska denne:

e utreda vad som héant

e genomfora atgarder for att forhindra att trakasserierna fortsatter

e fblja upp att atgarderna har haft effekt.

Instruktioner att diskriminera

Detta kan till exempel innebéra att arbetsgivare ger instruktioner till sin HR-avdelning att inte
anstalla personer éver en viss alder eller lamnar anvisningar till en rekryteringsfirma om att
personer med en viss hudfarg ska sorteras bort.


https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Som arbetsgivare ska Falkdpings kommun bedriva ett forebyggande och framjande arbete for
att motverka diskriminering, samt arbeta for lika rattigheter och mojligheter kopplat till de sju
diskrimineringsgrunderna ovan.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren minst en gang per ar undersoka risker, analysera
om orsakerna ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, genomfora eventuella atgarder och
folja upp metod och resultat. Vi redovisar vara dvergripande aktiva atgarder och aktiviteter i
denna plan. Vi foljer ocksa upp féregaende plans aktiviteter, bl.a. genom att redovisa resultat
fran medarbetarenkéaten och enkat for det systematiska arbetsmiljoarbetet.



Mal och aktiviteter for 2023-2024

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder omfatta:

e Arbetsforhallanden

e Bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor
e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e Mojligheter att forena forvarvsarbete med foréaldraskap

Arbetsgivaren ska ocksa ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier kopplat till detta. Riktlinje
och rutin kommer att uppdateras under 2023.

VAald i nara relationer

HR-avdelningen har initierat ett arbete gallande vilken roll arbetsplatsen kan ha for att
upptacka vald i nara relationer. Sverige har sedan den 1 januari 2017 en nationell strategi for
att forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor. Strategin inkluderar hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal.

Att mans vald mot kvinnor ska upphora ar ett av de jamstélldhetspolitiska malen i Sverige.
Malet innebér att kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma rétt till kroppslig
integritet.

Cirka 20 % av alla kvinnor har nagon gang blivit utsatta for vald av en anhérig eller partner.
Forsakringskassan bedomer att 11 000 sjukskrivningar per ar ar relaterade till vald i nara
relationer (Kalla: www.jamstalldhetsmyndigheten.se, 2023-02-01). Darfér ar relationsvaldet
bade ett folkhalsoproblem, innebér stora kostnader och ett jamstalldhetsproblem. Som
arbetsgivare hanvisar vi till Jdmstalldhetsmyndighetens webb-baserade utbildningsmaterial
bland de sa kallade APT-kiten pa intranatet. Infor 16ne- och utvecklingssamtal under 2023
kommer frage-manualen uppdateras till att ocksa innefatta fragor om vald. Bakgrunden ar att
Sveriges kommuner och regioner (SKR) uppmanar arbetsgivare att stalla fragan rutinméssigt
till alla medarbetare vid exempelvis utvecklingssamtal. Att nagon pa arbetet fragar och visar
omtanke kan gora att den som &r utsatt vagar beratta. Det ska ocksa tydliggoras hur chefer bor
agera och vart de kan hénvisa vidare for eventuellt stod for medarbetaren.



Arbetsforhallanden — arbetet for en inkluderande arbetsplats

Mal
| Falkdpings kommun lampar sig arbetsforhallanden for alla medarbetare oavsett kon,

kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Aktiva atgarder

e Medarbetare i kommunen ska ha kunskap om Lika mojligheter och denna riktlinje ska
vara kand.

e Lika mojligheter ska vara en del av utbildningen i systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM).

e Amnet Lika mojligheter tas upp pad APT, garna med hjalp av utbildningsmaterial, ett sa
kallat APT-kit (powerpoint-presentation med tal-manus) samt en kortlek med
diskussionsfragor, som erbjuds frdn HR-avdelningen. Amnet ska tas upp minst 2
ganger per ar.

Sa ska vi folja upp
e Uppfoljning sker i medarbetarenkét och utvecklingssamtal. Gallande fysisk
utformning av lokaler samt den organisatoriska och sociala arbetsmiljon sa hanteras
det och foljs upp i det ordinarie systematiska arbetsmiljoarbetet, med hjélp av
checklistor i verktyget OPUS.

Ansvaret ar delat mellan HR-avdelningen, samverkansgrupper och narmaste chef.

Aktiviteter som var planerade inom arbetsforhallanden 2021-2022

1. Medarbetare i Falkdpings kommun ska ha kunskap om Lika méjligheter och denna
riktlinje ska vara k&nd.

2. Lika mojligheter ska vara en del av utbildningen i systematiskt arbetsmiljoarbetet
(SAM).

3. Lika mojligheter ska tas upp pa APT med hjalp av utbildningsmaterial som kommer
att erbjudas fran HR.

Uppféljning
1. 1 SAM-enkaten for ar 2021 stalldes fragan om arbetsmiljépolicyn och 6vriga

styrdokument inom arbetsmiljo och halsa var k&nda. De flesta, 65 %, uppgav att
dokumenten var k&nda, anvénds och fungerar till stora delar. Det finns en
forbattringspotential hdr men ndmnas boér att HR-avdelningen finns som stéd till
chefer i dessa fragor (se tabell 1). Hur kunskapen ser ut ar svart att bedéma. Dock har
information getts via intranatet och under 2022 har alla chefer uppmanats att hdmta ett
exemplar av fragekortleken #hurardethososs i kommunens reception.



2. SAM-enkaten for ar 2021 visar att 79,7 % av de skyddsombud och chefer som svarat
uppgett att APT fungerar och anvands/genomfors aktivt, uppdateras och ger resultat.
Svarsfrekvensen var 83 % och darfor kan svaren anses vara tillforlitliga.

3. Enligt samverkansavtalet ska lika mojligheter tas upp pa APT minst 2 ganger per ar.
Lika mojligheter ingar i det systematiska arbetsmiljoarbetet och kommer darfor vara
mojligt att folja upp i det nya verksamhetssystemet OPUS.

Tabell 1

Arbetsmiljpolicyn och Bvriga styrdokument inom arbetsmiljé och hilsa &r kinda i

verksamheten
Arbetsmiljopolicyn och dvriga styrdokument inom Antal
arbetsmiljo och halsa &r kinda i verksamheten svar
Saknas/Fungerar daligt'E] kant 2(3,1%)
Finnz/Gédre, men efterdevs inte i verksamhaten 0 (0,0%)
42
Kant, amvands/genomitrs och fungerar till stora delar (65,6%)
Fungerar och anvénds/genomitrs akfivt, uppdateras, ger 20
resultat {31,3%)
64
(100,0%)

Summa

Saknas/Fungenar di

Finns/Gars, men of.

Wanl, anvAndsigang

Fungerar och anvin

10 20 0 40 &0

ArbatsmiljEpolicyn och Briga
Sty B UMBRT iNSM Af als g
Dch ISR AT KANDA | Verksamieten
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Loner och andra anstéllningsvillkor

Mal
| Falképings kommun férekommer inga omotiverade I6neskillnader mellan kvinnor och méan
inom samma yrkesgrupp eller mellan yrkesgrupper som utfor likvérdigt arbete.

Grundlaggande varderingar i kommunens I6nepolitik ar:

e Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och
kvalitet.

e Lonen ska vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.

o Sarskild uppmarksamhet ska ges svarrekryterade grupper/nyckelpersoner med
akademisk bakgrund dar konkurrensen pa arbetsmarknaden ar hard. Vidare ska
kommunen aktivt arbeta for att motverka osakliga skillnader i I16nebilden, inom eller
mellan yrkesgrupper, som kan antas bero pa kon. Detta arbete skall vara langsiktigt
och malmedvetet. Arbetsgivaren bedémer l6nepolitiken som konsneutral.

Aktiva atgarder
HR-avdelningen ansvarar for att arligen:

e Utfora en kommundvergripande I6nekartlaggning

e Ta fram en handlingsplan utifran resultat av I6nekartlaggningen

e Erbjuda kommunens chefer relevanta utbildningar eller handledning, i ett
kompetenshojande syfte, inom omradet I6n och anstallningsvillkor

Sa ska vi folja upp
Uppfdljning av l6nekartlaggningen gors av HR-avdelningen i den arliga lénestatistiken och

den omvérldsanalys som ocksa gors arligen. Uppféljning av utbildning i 16nebildning gors
genom en enkat till deltagarna.

Aktiviteter som var planerade inom léner och villkor 2021-2022
1. Kommungvergripande Ionekartlaggning

2. Handlingsplan tas fram utifran resultat av Ionekartlaggningen
3. Erbjuda utbildning for chefer i 16nebildning

11



Uppféljning

1. Lonekartlaggningen sker arligen och har genomforts och avslutats.

2. | l6nekartlaggningen har ett antal yrkesgrupper identifierats och prioriterats i
I6nedversynen. En sarskild satsning har gjorts pa lagavlénade yrkesgrupper och laga
ingangsloner har justerats.

3. Gallande utbildning for chefer i utbildning har tillfalle erbjudits i
utbildningskalendern, dock har de fatt stallas in pa grund av lagt intresse.

12



Rekrytering
Mal

e Varje arbetsplats i Falkopings kommun ska praglas av mangfald, jamstalldhet och
tillganglighet och ska erbjuda en jamstalld samt likvérdig service.

e Det inkluderande perspektivet ska genomsyra hela rekryteringsprocessen — fran
behovsanalys till utvérdering.

e Ingen som soker arbete ska uppleva att de blivit diskriminerade.

Kommunen tillampar kompetensbaserad rekrytering som innebér att en samlad beddémning av
kandidaternas kompetens ska styra vem som erbjuds arbete. Med kompetens menas inte bara
formella meriter utan ocksa praktisk erfarenhet och personrelaterad kompetens. Genom att se
till den bredd av kompetenser som organisationen behover i sin verksamhet kan 6kad
mangfald uppnas. De sokande som véljs bort ska véljas bort pa sakliga och objektiva grunder.
Arbetsgivaren ansvarar for urvalet och for ett objektivt urval bér minst tva personer
genomfora urvalet. | samband med urvalet ar det extra viktigt att vara vaksam pa och ta
hénsyn till diskrimineringsgrunderna.

For att sakerstalla att intervjuerna sker pa ett strukturerat och likvardigt satt for alla kandidater
finns frageunderlag att tillga via rekryteringssystemet. | detta underlag finns aven fragor
baserade pa de kompetenser som angivits i annonsen vilket ytterligare kvalitetssakrar
intervjun samt sékerstéller det kompetensbaserade arbetssattet.

Aktiva atgarder

e Rekryterande chef &r ansvarig for att rekryteringar sker i enlighet med Falkdpings
kommuns rekryteringsriktlinje. HR-avdelningen &r ett stod i hela processen utifran
behov.

e Samtliga annonser ska innehalla kommunens gemensamma formulering vilken
uttrycker viljan att efterstrava det inkluderande perspektivet. Annonstexterna ska vara
formulerade pa ett for tjansten relevant och lattforstaeligt sprak.

e Nyanstallda chefer utbildas i rekryteringsprocessen och en rekryteringsutbildning
erbjuds aterkommande for dem som har behov av repetition/uppdatering.

Sa skavi folja upp

Hela rekryteringsprocessen utvarderas av rekryterande chef i samverkan med berérda fackliga
representanter, fran behovsanalys till introduktion, nar processen ar avslutad.

13



Utbildningsinsatserna kring rekrytering utvarderas fortlopande enligt vara ordinarie rutiner.

Aktiviteter som var planerade for rekrytering 2021-2022

1. Rekrytering sker i enlighet med Falkdpings kommuns riktlinjer.

2. Samtliga annonser ska innehalla kommunens gemensamma formulering vilken
uttrycker var vilja att efterstrava det inkluderande perspektivet.

3. Utbilda chefer i rekryteringsprocessen.

Uppféljning
De tre aktiviteterna har genomforts I6pande under tidsperioden.

14



Utbildning och 6vrig kompetensforsorjning

Mal

Alla medarbetare ska ha moéjlighet till kompetensutveckling kopplat till uppdraget.

Aktiva atgarder
e Lampliga utbildningsinsatser planeras vid behov.

Sa ska vi folja upp
| medarbetarenkét och i utvecklingssamtalet.

Atgarder som var planerade for kompetensutveckling 2021-2022
e Alla medarbetare ska ha moéjlighet till kompetensutveckling kopplat till uppdraget.

Uppféljning

1. Entitt pa medarbetarenkaten 2021 och pastaendet Jag far mojlighet till den
kompetensutveckling jag behdver i mitt arbete visar att 64 % svarat med betyg 4 eller
5 (av 5 mojliga). Motsvarande siffra for 2019 var 73 %. Med tanke pa att méatningen
gjordes under pandemiaret 2021 sa &r det troligt att forklaringen till att siffran sjunkit
finns dar, eftersom manga utbildningar, mojlighet till studiebesok och liknande
stélldes in.
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Foraldraskap och arbete

Mal
Falkdpings kommun ska underlatta for medarbetare att férena arbete med foraldraskap.

Malsattningen att Falkopings kommun ska underlatta for medarbetare att forena arbete med
foraldraskap ar extra relevant da ca 80 % av kommunens medarbetare bestatt av kvinnor
sedan ett antal ar. Vid arsskiftet 2022/2023 sag fordelningen aningen jamnare ut, 76 % av
medarbetarna utgjordes av kvinnor.

Aktiva atgarder

e Chefen ar ansvarig for att méten och gemensamma aktiviteter ska forlaggas till sddan
tid att det underlattar att forena arbete och foraldraskap.

e Respektive chef ska halla kontakt med foraldraledig medarbetare och informera om
vasentliga forandringar i verksamheten. Chefen ska ocksa introducera och informera
nar medarbetaren atergar till arbetet.

e Karriarsval/karriar och loneutveckling ska inte forsamras/paverkas negativt pa grund
av foraldraledighet eller deltidsarbete.

e Arbetsgivaren ska ha en positiv attityd till att foraldraledighet och vard av barn tas ut
av bade manliga och kvinnliga medarbetare.

Sa ska vi folja upp
Uppfdljning sker i medarbetarenkét. | samband med arsredovisningen ska en uppféljning ske

av uttag av foraldraledighet och tillfallig foraldrapenning (VAB). Uppf6ljning ska ocksa ske i
utvecklingssamtal.

Planerade aktiviteter for foraldraskap och arbete 2021-2022

e MGdten och gemensamma aktiviteter ska forlaggas till sadan tid att det underlattar att
forena arbete och foraldraskap.

e Respektive chef ska halla kontakt med foraldralediga medarbetare och informera om
vasentliga forandringar i verksamheten.

e Karriarsval/karriar och léneutveckling ska inte forsamras pa grund av foraldraledighet.

Uppfdljning

Medarbetarenkaten fran 2021 visade att av dem som besvarat pastaendet Jag upplever att min
arbetsgivare har en positiv installning till att forena arbete och foraldraskap svarade 90 % (88
% 2019) med de hogsta betygen 4 eller 5. 8 % (9 % 2021) svarade med betyget 3, medan 2 %
(3 % 2019) var missndjda och svarade med de tva lagsta betygen. Det totala medelvardet for
fragan blev 4,5 av 5 mojliga, samma som 2019.
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Forsakringskassans nationella statistik for uttag av fordldrapenning (vid foréldraledighet) visar
att jamstalldheten gatt framat pa omradet, om an i mycket langsam takt. For 10 ar sedan, ar
2012, tog kvinnorna ut 75,6 % i riket och 77 % i Falkopings kommun. Alltsa en ungefarlig
skillnad pa 5 procentenheter jamfort med idag. Och vi ser alltsa att uttaget av foraldrapenning
ar nagot mindre jamlikt in Falkoping an i 6vriga landet. Se tabell nedan.

Uttag av fordldra- 1 5019 2020 2021 2022
penning, fordelat pa

kon, i procent

Kvinnor, riket 70 70 70,4 69,7
Kvinnor, 71,8 71,8 71,6 72,2
Falkdping

Man, riket 30 30 29,6 30,3
Mén, Falkdping 28,2 28,2 28,4 27,8

Forsékringskassans nationella statistik for uttag av ersattning for vard av barn (VAB) visar att
jamstalldheten har ar nagot battre. Dock handlar VAB oftast om farre dagar jamfért med
foraldraledighet, alltsa paverkas inte narvaron pa arbetsmarknaden lika mycket.

Ar 2022 backade jamstalldheten nagot gallande VVAB, béde i riket och i Falképing. Dock ser
vi att Falképing haft ett mer jamstallt uttag av VAB under 2019-2021 &n vad genomsnittet for
riket haft. En jamforelse med 2012 visar att jamstalldheten blivit nagot battre. Kvinnors uttag
var da 63,8 % i riket och 62,4% i FalkGping. For man var det 36,2 i riket respektive 37,6% i
Falkdping.

vard av barn (VAB), | 2019 2020 2021 2022
ordelat pa kon, i

procent

Kvinnor, riket 61,5 60,8 60,3 60,9
Kvinnor, 60,3 59,1 58,3 58,5
Falkoping

Man, riket 38,5 39,2 39,7 39,1

Nar kvinnor tar ett storre ansvar for barn och hem genom deltidsarbete, foraldraledighet och
vard av barn (VAB) sa tillbringar de ocksa mindre tid pa arbetsmarknaden. Det &r en orsak till
att livsinkomsten och darmed pensionen skiljer sig stort at mellan kvinnor och man.
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Kvinnors narvaro pa arbetsmarknaden ar helt avgérande for att klara valfardens
kompetensutmaning. Men idag ar kvinnor fortfarande mer franvarande an mén pa
arbetsmarknaden.
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Kompletterande uppgifter for uppfoljning

Alla ska ges lika forutsattningar

Vartannat ar genomfors en medarbetarundersékning i Falkopings kommun. Hogsta betyget
for olika pastaenden ar 5 och vid de senaste tva matningarna har pastaendet som handlar om
att ge lika forutsattningar till alla fatt betyget 4,5. Betyget ser alltsa fint ut men kan ocksa ha
samband med hur uppmérksam man ar eller hur stor kunskap man har.

Medarbetarenkat Medelvarde | Medelvarde
2019 2021
Jag upplever att alla pa min arbetsplats 4,5 4,5

ges lika forutsattningar oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder.

Heltid till alla

Efter politiskt beslut genomfdrdes under aren 2014-2016 projektet Heltid till alla. Projektets
mal var att alla tillsvidareanstallda medarbetare ska ha en heltidsanstallning med mojlighet att
vilja 6nskad sysselsattningsgrad. Beslut togs ocksa att fran och med 1 januari 2014 ska alla
tillsvidareanstallningar och tidsbegransade anstallningar om mer dn 6 manader annonseras ut
som heltidstjénster.

Undantagna ar medarbetare som har partiell sjukersattning. Enstaka specialistfunktioner kan
undantas rétt till heltidsanstallning pa grund av begransat behov av kompetensen. | dessa fall
ska beslut fattas av forvaltningschef i samrad med HR-chef.

Genomforandet ar avslutat som projekt och beslutet om heltidsanstéallningar géller fortfarande.
Antalet medarbetare som &r anstallda pa heltid &r idag 96 %. Ingen skillnad syns beroende av
kon.

Riktlinjer och rutiner mot trakasserier

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare ha riktlinjer och rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier. | Falkdpings kommun kommer rutinen att uppdateras
under 2023. Sa har blev svaren i SAM-enkéten for 2021
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Delomrade SAM - Rutiner och arbetssatt

Medarbetarna kédnner till rutiner for hur diskriminering, krdnkande sédrbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier hanteras

Medarbetarna kénner till rutiner for hur diskriminering,

krankande sarbehandling, trakas serier och sexuella Antal
trakasserier hanteras svar
Saknas/Fungerar GaliguE] kant T(1.6%)
Finns/Gérs, men efterevs inte | verksamhetan 3 (4,7%)

22
Kant, anvénds/genomfors och fungerar till stora delar {34.4%) Laknass® A
Fungerar och anvandsigenomfdrs aktivt, uppdateras, ger 38 B
resultat {50.4%)

B4 FinnsiGars, men ef_
Summa (100,0%)

Wdnt, anvandsigeno..

Fungerar och anvan..

Medarbatarna kinmariill
Futinad T P iskrimin #ing,

W rAnk ande SEroeharcing,
trakasserier ooh seouela
trakassrier NANGeTas
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